A feln6tt emberek napjaik nagy részét a munkahelylikon toltik és torvényszerd,
hogy munkdajuk soran nehézségekbe litkoznek. Ezeknek szdmos belllrél, vagy
kivilrél jové oka lehet, és a hattérben bonyolult dsszefliggések huzédhatnak
meg. llyen problémdk esetén igen hasznos lehet egy kell§ élet- és Uzleti
tapasztalattal rendelkezdé kivildlld szakértelme, aki figyelmesen meghallgat,
bele tudja magat élni az adott helyzetbe, egylttgondolkodik, és végiil
hozzasegit a legmegfelel6bb megoldashoz. Business coach-hoz érdemes
fordulni, ha példaul:

- szeretnénk munkdnkban sikeresebbek lenni

- karriertink alakuldsara nagyobb rdalatassal és befolyassal lennénk

- id6beosztasunkat szeretnénk jobban kézben tartani

- szeretnénk, ha munkatarsaink jobban megértenének benniinket és mi is 6ket
- beosztottainkkal, feletteseinkkel gordilékenyebb egylttmikodésre
torekszlnk

- Uj munkahely, munkatars, projekt okozta kihivasokat szeretnénk sikerrel venni

- a munkahelyi stressz csokkentésén faradozunk

és sorolhatnank még. A coaching kitin6é mddszer arra, hogy megértsiik, mi
gatolja céljaink elérését, azt, hogy munkankban sikeresebbek legylink, és
atsegit ezeken az akaddlyokon. Megtanitja, hogyan jussunk el onnan, ahol
vagyunk, oda, ahol lenni szeretnénk.

www.ccoach.hu



http://www.ccoach.hu/

